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ЗЕМСКОЕ СОБРАНИЕ

КИЗЕЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ

_.03.2016










№ 

Об утверждении Положения об Отделе 
культуры, спорта, туризма и молодежной 

политики администрации Кизеловского муниципального района Пермского края
В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Земского Собрания Кизеловского муниципального района  от 26.02.2016 № 16 «О внесении изменений в структуру администрации Кизеловского муниципального района, утвержденную решением Земского Собрания Кизеловского муниципального района от 08.04.2014 № 24», руководствуясь пунктом 5 части 2 статьи 14, части 7 статьи 28 Устава муниципального образования Кизеловский муниципальный район, Земское Собрание

РЕШАЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об Отделе культуры, спорта, туризма и молодежной политики администрации Кизеловского муниципального района Пермского края.
2. Признать утратившими силу Положение об отделе культуры и молодежной политики администрации Кизеловского муниципального района, утвержденное решением Земского Собрания от 17.06.2014 №39, Положение об отделе по физической культуре, спорту и туризму администрации Кизеловского муниципального района, утвержденное решением Земского Собрания от 25.06.2014 №49. 
3. Решение обнародовать в МБУ «Кизеловская межпоселенческая библиотека».

4.Решение вступает в силу с момента внесения в ЕГРЮЛ записи о прекращении деятельности отдела культуры  и молодежной политики администрации Кизеловского муниципального района.
Председатель 

Земского Собрания Кизеловского
муниципального района




               М.В. Михалев
УТВЕРЖДЕНО

решением Земского собрания

Кизеловского муниципального района

от __.03.2016 № __
ПОЛОЖЕНИЕ
об Отделе культуры, спорта, туризма и молодежной политики администрации Кизеловского муниципального района 

Пермского края
1. Общие положения

1.1. Отдел культуры, спорта, туризма и молодежной политики администрации Кизеловского муниципального района Пермского края (далее - отдел) является отраслевым органом администрации Кизеловского муниципального района Пермского края, осуществляющим полномочия в области культуры, физической культуры, школьного спорта, туризма и молодежной политики на территории муниципального образования Кизеловский муниципальный район Пермского края.

1.2. Функции и полномочия учредителя Отдела осуществляет администрация Кизеловского муниципального района Пермского края.

1.3. Организационно-правовая форма - муниципальное казенное учреждение.

1.4. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, Указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами и нормативно-правовыми актами Пермской области и Пермского края, Уставом муниципального образования Кизеловский муниципальный район, муниципальными правовыми актами Кизеловского муниципального района и настоящим Положением.

1.5. Отдел является юридическим лицом, имеет обособленное имущество и отвечает им по своим обязательствам, самостоятельный баланс, смету, печать, бланки со своим наименованием и гербом Кизеловского муниципального района Пермского края, заключает договоры для обеспечения своей текущей деятельности, может от своего имени приобретать и осуществлять гражданские права и нести гражданские обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.6. Отдел в своей деятельности подотчетен главе Кизеловского муниципального района Пермского края, заместителю главы администрации Кизеловского муниципального района Пермского края по социальным вопросам.
1.7. В ведении отдела находятся учреждения культуры и спорта.

1.8. Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами и должностными лицами местного самоуправления Кизеловского муниципального района Пермского края, структурными подразделениями администрации, органами государственной власти, общественными объединениями, средствами массовой информации.

1.9. Положение об Отделе культуры, спорта, туризма и молодежной политики администрации Кизеловского муниципального района Пермского края утверждается Земским собранием Кизеловского муниципального района Пермского края.

1.10. Финансирование Отдела осуществляется за счет средств бюджета Кизеловского муниципального района Пермского края, направленных на его содержание
1.11. Полное наименование - Отдел культуры, спорта, туризма и молодежной политики администрации Кизеловского муниципального района Пермского края. Краткое наименование - Отдел культуры и спорта. Сокращенно – ОКСТ и МП.

1.12. Юридический адрес: 618350, Пермский край, г. Кизел, ул. Луначарского, д. 19.

2. Основные цели и задачи Отдела
2.1. Формирование и реализация муниципальной политики в области культуры, физической культуры, школьного спорта, туризма и молодежной политики.

2.2. Создание условий для сохранения и приумножения культурного, спортивного и туристического потенциала Кизеловского муниципального района, поддержки традиционных и развития новых форм деятельности в сфере культуры, спорта, туризма и молодежной политики. 

2.3. Создание условий для деятельности учреждений и иных организаций сферы культуры, спорта, туризма и молодежной политики на территории Кизеловского муниципального образования, координация их деятельности.

2.4. Создание условий для организации и проведения общерайонных и межпоселенческих культурно-досуговых, спортивных и иных зрелищных мероприятий в Кизеловском муниципальном районе Пермского края, пропаганда здорового образа жизни, привлечение населения к занятиям физической культурой, спортом, туризмом и развитие сферы культурного досуга. 

2.5. Оказание методической помощи в организации и проведении культурно-досуговых, спортивных и других массовых мероприятий учреждениям культуры, спортивной направленности и прочим учреждениям и организациям.

2.6. Решение вопросов сохранения и развития народного творчества, художественных народных промыслов; содействие сохранению и развитию культур всех народов, проживающих на территории муниципального образования.

2.7. Осуществление мер по созданию условий для всестороннего развития молодежи, поддержки молодой семьи, одаренной молодежи, развития подростковых и молодежных общественных объединений.

2.8. Содействие созданию экономических условий для решения жилищной проблемы молодежи, развитию и поддержке молодежного предпринимательства, решению вопросов занятости и трудоустройства.

2.9. Решение вопросов создания, сохранения, развития музейного фонда  на территории муниципального образования.

2.10. Участие в разработке и реализации финансовой, экономической и инвестиционной политики в сфере культуры, физической культуры, школьного спорта, туризма и молодежной политики.

2.11. Привлечение внебюджетных средств на организацию и проведение мероприятий в сфере культуры, физической культуры, школьного спорта, туризма и молодежной политики.

3. Функции Отдела

В соответствии с возложенными задачами Отдел осуществляет следующие функции:

3.1. разрабатывает и вносит на рассмотрение главы Кизеловского муниципального района Пермского края в установленном порядке проекты муниципальных правовых актов и вопросов, отнесенных к компетенции Отдела, обеспечивает их реализацию;
3.2. осуществляет комплексный анализ и планирование тенденций развития культуры, физической культуры, школьного спорта, туризма и молодежной политики, определяет приоритеты развития отдельных видов деятельности;
3.3. осуществляет методическое руководство и координацию работы подведомственных учреждений, оказывает содействие и методическую помощь сельским поселениям, учреждениям культуры, спорта и образования  в организации и проведении мероприятий;
3.4. осуществляет разработку и реализацию мероприятий по совершенствованию правового обеспечения в сферах ведения Отдела, оказывает правовую помощь подведомственным учреждениям;
3.5. разрабатывает и реализует предложения по формированию инвестиционной политики в сферах ведения Отдела, в том числе участвует в составлении проекта бюджета Кизеловского муниципального района Пермского края в части определения объемов средств, выделяемых на культуру, физическую культуру, школьный спорт, туризм и молодежную политику;
3.6. Является главным распорядителем бюджетных средств и обладает следующими бюджетными полномочиями:

1) обеспечивает результативность, адресность и целевой характер использования бюджетных средств в соответствие с утвержденными ему бюджетными ассигнованиями и лимитами бюджетных обязательств;

2) формирует перечень подведомственных ему распорядителей и получателей бюджетных средств;

3) ведет реестр расходных обязательств, подлежащих исполнению в пределах утвержденных ему лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований;

4) осуществляет планирование соответствующих расходов бюджета, составляет обоснования бюджетных ассигнований;

5) составляет, утверждает и ведет бюджетную роспись, распределяет бюджетные ассигнования, лимиты бюджетных обязательств по подведомственным распорядителям и получателям бюджетных средств и исполняет соответствующую часть бюджета;

6) вносит предложения по формированию и изменению лимитов бюджетных обязательств;

7) вносит предложения по формированию и изменению сводной бюджетной росписи;

8) определяет порядок утверждения бюджетных смет подведомственных бюджетных учреждений;

9) формирует и утверждает муниципальные задания в отношении подведомственных бюджетных учреждений, осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

10) обеспечивает соблюдение получателями субсидий, условий, целей и порядка, установленных при их предоставлении;

11) организует и осуществляет ведомственный финансовый контроль в сфере своей деятельности;

12) формирует бюджетную отчетность главного распорядителя бюджетных средств;

13) осуществляет иные бюджетные полномочия, установленные Бюджетным кодексом Российской Федерации и принимаемыми в соответствии с ним муниципальными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.

3.7. формирует план районных мероприятий (годовой, месячный) и представляет его на утверждение заместителю главы администрации муниципального района по социальным вопросам;

3.8. координирует деятельность по организации и проведению на территории Кизеловского муниципального района Пермского края массовых, зрелищных, концертных, культурно-досуговых, спортивных и иных мероприятий всех учреждений независимо от форм собственности и ведомственной принадлежности;

3.9. организует и проводит мероприятия районного и межпоселенческого уровня в соответствии с утвержденным планом, осуществляет финансирование данных мероприятий в пределах, выделенных бюджетных средств;
3.10. организует участие в мероприятиях межмуниципального, регионального и федерального уровня в соответствии с утвержденным планом, осуществляет финансирование данных мероприятий в пределах, выделенных бюджетных средств;

3.11. обеспечивает развитие информационной системы в сфере культуры, физической культуры, школьного спорта, туризма, молодежной политики и организации досуга населения Кизеловского района;
3.12. разрабатывает и вносит предложения по совершенствованию системы финансирования и оплаты труда в сфере культуры, физической культуры, школьного спорта, туризма и  молодежной политики;
3.13. организует и проводит аттестацию работников Отдела. 
3.14. представляет главе района, в ведомственные министерства в установленном порядке коллективы и отдельных работников, занятых в сферах, относящихся к компетенции Отдела, к премиям государственным наградам, и почетным званиям;
3.15. организует конференции, семинары, совещания и иные организационно-методические мероприятия по вопросам своей компетенции;
3.16. консультирует по вопросам Отдела, ведет прием граждан, работает с обращениями граждан в установленном порядке;
3.16. осуществляет контроль за деятельностью подведомственных учреждений по исполнению ими законодательства в сферах культуры, физической культуры, школьного спорта, туризма и молодежной политики на территории Кизеловского муниципального образования;
3.16. ведет статистический учет и систему отчетности перед вышестоящими инстанциями в сферах своей компетенции;
3.17. участвует в пределах своих полномочий в осуществлении межрайонных, региональных связей муниципального района по вопросам ведения Отдела.

4. Права Отдела 
4.1. В целях успешного выполнения возложенных функций Отдел имеет право:

4.1.1. самостоятельно принимать решения по вопросам, относящимся к порученной ему деятельности, кроме вопросов, требующих согласования с главой Кизеловского муниципального района Пермского края, его заместителем по социальным вопросам и другими структурными подразделениями администрации района;

4.1.2. заключать договоры для обеспечения своей деятельности, выступать истцом и ответчиком в суде;

4.1.3. утверждать штатное расписание, издавать приказы по вопросам, отнесенным к компетенции Отдела;

4.1.4. вносить необходимые изменения и дополнения в план районных и межпоселенческих мероприятий;
4.2. представлять интересы подведомственных учреждений в порядке, установленном законодательством;
4.3. получать в установленном порядке от органов государственной власти и местного самоуправления, юридических и физических лиц информацию, необходимую для выполнения возложенных на управление задач;
4.4. привлекать на договорной основе специалистов и экспертов для консультаций по подготовке и рассмотрению соответствующих вопросов. Формировать рабочие группы, комиссии, координационные советы по проблемам реализации функциональных задач Отдела;
4.5. готовить и вносить в установленном порядке предложения о создании, реорганизации и ликвидации подведомственных муниципальных учреждений;
4.6. использовать средства спонсоров для реализации программ в сферах деятельности Отдела;
4.7. вносить в установленном порядке предложения об улучшении условий труда, материальном и социально-бытовом обеспечении работников Отдела и подведомственных учреждений, представлять их к государственным наградам, премиям и почетным званиям;  
4.8. При выполнении своих целей и задач Отдел обязан:

4.8.1. соблюдать требования законодательства Российской Федерации, Пермского края, Пермской области, Кизеловского муниципального района;

4.8.2. обеспечить решение задач и выполнение функций, установленных настоящим Положением;

4.8.3. действовать в интересах населения Кизеловского муниципального района Пермского края;

4.8.4. осуществлять свою деятельность на основе текущих и перспективных планов Отдела и администрации Кизеловского муниципального района Пермского края;

4.8.5. своевременно и в полном объеме представлять в финансовое управление администрации Кизеловского муниципального района Пермского края отчеты, предусмотренные законодательством и муниципальными правовыми актами, и иные сведения, необходимые для формирования бюджета и  составления отчетности об исполнении бюджета Кизеловского муниципального района Пермского края;

4.8.6. повышать профессиональный уровень работников Отдела;

4.8.7. вести прием граждан по вопросам, отнесенным к его компетенции, соблюдать установленные сроки при принятии решений о рассмотрении обращений граждан и организаций в соответствии с Федеральным законом от 02.05.2006г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан в Российской Федерации»;

4.8.8. вести бухгалтерскую, налоговую и статистическую отчетность, представлять в установленном порядке в органы местного самоуправления необходимую информацию;

4.8.9. осуществлять иные действия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.

5. Структура и руководство
5.1. Отдел возглавляет начальник, который назначается на должность и освобождается от должности главой Кизеловского муниципального района Пермского края.
5.2. Начальник Отдела осуществляет руководство деятельностью Отдела на принципах единоначалия и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Отдел задач, подотчетен главе Кизеловского муниципального района Пермского края и заместителю главы администрации Кизеловского муниципального района Пермского края по социальным вопросам.

5.3. Начальник Отдела действует от имени Отдела без доверенности, представляет его интересы и совершает в установленном порядке от его имени сделки.
5.4. Обязанности начальника Отдела на время его отсутствия отдельным приказом возлагаются на специалиста Отдела.

5.5. Начальник Отдела:

5.5.1. представляет интересы Отдела в различных организациях и органах муниципальной и государственной власти;

5.5.2. вносит в установленном порядке на рассмотрение главы Кизеловского муниципального района Пермского края проекты муниципальных правовых актов по вопросам, относящимся к компетенции Отдела;
5.5.3. утверждает штатное расписание Отдела;
5.5.4. назначает на должность и освобождает от должности работников Отдела в пределах своей компетенции;

5.5.5. устанавливает надбавки к должностным окладам работников Отдела;
5.5.6. контролирует состояние исполнительской и трудовой дисциплины, применяет меры дисциплинарных взысканий в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации;
5.5.7. подписывает в установленном порядке договоры и соглашения;
5.5.8. является распорядителем кредитов и финансовых средств в пределах, утвержденных средств и ассигнований, открывает и закрывает лицевые и иные счета в финансовом управлении администрации Кизеловского муниципального района Пермского края, подписывает финансовые документы, обеспечивает соблюдение финансовой дисциплины, сохранность денежных и материальных ценностей;
5.5.9. издает в пределах компетенции Отдела приказы, являющиеся обязательными для исполнения работниками Отдела и муниципальными подведомственными учреждениями;
5.5.10. согласовывает Уставы муниципальных учреждений, подведомственных Отделу;
5.5.11. запрашивает от специалистов Отдела, руководителей подведомственных учреждений информацию (справку, отчет) по вопросам деятельности в сфере культуры, физической культуры, школьного спорта, туризма и молодежной политики, организации досуга населения;
5.5.12. согласовывает цены на платные услуги подведомственных учреждений;
5.5.13. проводит консультации и дает разъяснения по вопросам своей компетенции, ведет личный прием граждан, рассматривает обращения, письма, заявления и жалобы граждан в соответствии с Федеральным законом от 02.05.2006г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан в Российской Федерации»;
5.5.14. осуществляет иные полномочия в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации и правовыми актами муниципального района.
6. Имущество Отдела 
6.1. Отдел владеет и распоряжается переданным ему в оперативное управление имуществом только в целях осуществления своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6.2. Имущество Отдела состоит из основных средств, полученных в оперативное управление от администрации Кизеловского муниципального района Пермского края, а также приобретенных в результате собственной деятельности, полученных в дар от спонсоров. 
6.3. Источником формирования имущества и финансовых ресурсов Отдела являются средства местного бюджета, имущество, переданное ему собственником или уполномоченным им органом, иные источники в соответствии с законодательством и иными нормативными актами Российской Федерации, Пермской области, Пермского края.

6.4. Отдел не вправе отчуждать или иным образом распоряжаться закрепленным за ним имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных по смете, без согласования с учредителем.

6.5. Отдел отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несет администрация Кизеловского муниципального района Пермского края.

7. Учет, отчетность, контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Отдела 
7.1. Учет, отчетность и документооборот финансово-хозяйственной деятельности Отдела организуются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, с целью обеспечения учета и сохранности финансовых документов, а также передачи их на архивное  хранение в установленном порядке.

7.2  Отдел ведет бухгалтерский учет (обеспечивает ведение бюджетного учета) либо заключает договор об оказании услуг по ведению бюджетного учета.
7.3. Финансовый контроль деятельности Отдела осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7.4. Ответственность за состояние учета, своевременное представление бухгалтерской отчетности возлагается на начальника Отдела.

8. Трудовые отношения

8.1. Начальник Отдела  принимает на работу работников Отдела и руководителей подведомственных учреждений. Трудовой договор с начальником Отдела заключается главой Кизеловского муниципального района Пермского края.

8.2. Условия труда и его оплата должны соответствовать действующему трудовому законодательству Российской Федерации, правовым актам Кизеловского муниципального района Пермского края, Уставу муниципального образования Кизеловский муниципальный район.

8.3. Учет и хранение документов по личному составу работников Отдела, а также передача, указанных документов на государственное хранение при реорганизации и ликвидации Отдела осуществляется в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.

9. Ответственность

9.1. Начальник Отдела несет персональную ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации за несвоевременное или некачественное исполнение, возложенных на Отдел обязанностей, действие или бездействие, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан.

9.2. Сотрудники Отдела несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в пределах своих должностных обязанностей.

10. Реорганизация и ликвидация

10.1. Отдел может быть реорганизован или ликвидирован в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

10.2. Решение о ликвидации (реорганизации) Отдела и назначении ликвидационной комиссии принимается главой Кизеловского муниципального района Пермского края в порядке, предусмотренном Уставом муниципального образования Кизеловский муниципальный район и решением Земского Собрания Кизеловского муниципального района Пермского края.
10.3. Решение о ликвидации (реорганизации) Отдела должно быть незамедлительно направлено органу, осуществляющему государственную регистрацию юридических лиц, для внесения в Единый государственный реестр юридических лиц сведений о том, что Отдел находится в процессе ликвидации (реорганизации).

10.4. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят все полномочия по управлению, в том числе по представлению интересов Отдела в суде.

10.5. Председатель ликвидационной комиссии представляет Отдел по всем вопросам, связанным с его ликвидацией, в отношениях с кредиторами, должниками Отдела, а также с иными организациями и гражданами, выдает от имени управления доверенности и осуществляет другие необходимые исполнительно-распорядительные функции.

10.6. При недостаточности у ликвидационной комиссии денежных средств на удовлетворение требований кредиторов последние вправе обратиться в суд с иском об удовлетворении их требований за счет средств Кизеловского муниципального района Пермского края.

10.7. При реорганизации или прекращении деятельности Отдела все документы (управленческие, финансово-экономические, по личному составу и др.) и имущество Отдела передаются в соответствии с установленными правилами правопреемнику. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Отдела в соответствие с требованиями архивных органов.

10.8. Ликвидация (реорганизация) Отдела считается завершенной с момента внесения органом, осуществляющим государственную регистрацию, соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
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