Вниманию работодателей!


C 1 января 2016 года вступило в силу Соглашение о минимальной заработной плате в Пермском крае на 2014-2016 годы, заключенное Правительством Пермского края, Объединением организаций профсоюзов Пермского края «Пермский крайсовпроф» и Региональным объединением работодателей Пермского края «Сотрудничество» (далее - Соглашение) СЭД-01-108-169 от 27.12.3013 г.
Согласно принятому Соглашению, у работодателей нашего города (района) возникла обязанность по установлению размера минимальной заработной платы для всех категорий работников не ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения Пермского края при условии, что работником полностью отработана месячная норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности).
